
コンプライアンス・倫理研修

目的別 / 半日研修

一般社団法人日本経営協会講師 福本 晴文（ふくもと はるふみ）

図表で学ぶコンプライアンス

 本研修の概要とねらい

①公務員に求められるコンプライアンスとその重要性
を再認識する。

②コンプライアンス事例をもとに、問題点や望ましい
行動について理解する。

③コンプライアンス違反をした場合のリスクについて
理解する。

 研修の進め方

講義形式

 受講対象（推奨）

全織員

 講師からの一言

豊富なイラストやデータを展開し、
分かりやすく充実した研修を目指しています。

New



コンプライアンス・倫理研修

半日研修タイムテーブル案

一般社団法人日本経営協会
講師。

昭和54年～平成22年まで高知
市役所にて勤務し、うち平成19
年以降はこうち人づくり広域連
合事務局長を務める。「公務員
倫理研修」の職場内講師を担
当。現在は独立し、創研ELC
代表 として公務員倫理研修
の講師として活躍中。

「公務員倫理を考える」（ＪＫＥ
Ｔ）指導者認定、公務研修協
議会方式ＯＪＴ実践コース指導
者認定等の資格を持つ。

図表を多く用いた投影データ
を用いる研修スタイルは、受講
者の理解が得られやすいと好
評です。

講師： 福本晴文

一般社団法人 日本経営協会 関西本部
〒550-0004 大阪市西区靭本町1-8-4（大阪科学技術センタービル）
電話 06-6443-6925 FAX 06-6441-4319 URL  http://www.noma.or.jp

本研修に関するお問い合わせ

■本研修を受講した研修生の感想
✒図やグラフがたくさんあって、視覚的に
理解することができました。

✒不祥事を起こした場合の影響について、具体的に
イメージできた。

■本研修担当営業のワンポイント・メッセージ
✒自治体出身で、公務員倫理関連の研修実績が豊富な講師です。

✒研修の際は、パワーポイントを投影できる機材をご用意ください。

研修テーマ 主なコンテンツ

１ 法令遵守と公務員倫理

公務員倫理法

(１）公務員倫理規程 Ⅰ

（２）公務員倫理規程 Ⅱ

２ 公務員の不祥事

（１）不祥事の傾向と分類

（２）不祥事の事例

① 盗撮、セクハラ、わいせつ

② 飲酒運転

③ パワハラ

④ 情報漏洩

⑤ 職務上の不祥事 公金等横領

３ 不祥事を起こした場合の影響

（１）個人

（２）組織 不祥事による組織の損失

☞倫理行動基準

☞禁止行為

☞地域別不祥事発生率）

☞性的事件の事例と傾向）

☞飲酒運転に至る状況・経過

☞不正の兆し、不祥事とストレス

☞停職等懲戒処分による影響、

懲戒処分以上に辛い世間の目

☞不祥事と組織の課題


